AKQUISE DURCH FIT2ZWORK BERATER & BERATERINNEN

e Info-Veranstaltungen
o telefonisch
e personlich

FREIWILLIGER ZUGANG UBER...

Eigeninitiative

e fit2work Partner
(AMS, AUVA, KV, PVA, SMS, Al)

Betriebe. Belegeschaftsvertretungen

A 4

ERSTBERATUNG

Notwendige Informationen und Rahmenbedingungen bzw.

Strukturen des Betriebs fiir eine moglichst effiziente und
zielgerechte Beratung
gegebenenfalls Ubernahme von fit2work Partner

¥

ANMELDUNG DURCH BETRIEB

mit Unterstiitzung von fit2work Berater/Beraterin

¥

BASISCHECK

Sensibilisierung

Klarung der betriebsspezifischen Herausforderungen
Prasentation des Beratungsangebots

Information Uber betriebliches Gesundheitsmanagement
BGM-Quickcheck und Fehlzeitenmonitoring
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BERATUNGSVEREINBARUNG

Abschluss einer Beratungsvereinbarung mit dem Betrieb

h

1111

p
KEINE WEITERE BERATUNG
ERFORDERLICH
\.
p
VERWEIS AN ANDERE STELLEN
-
KEINE WEITERE BERATUNG
ERFORDERLICH
.
e
VERWEIS AN ANDERE STELLEN
\.

Module individuell

MODUL 1 (ANALYSE)

e Adaptiertes Erstscreening
e Messen der Arbeitsbewaltigungsfahigkeit

—

- 4

MODUL 2 (BERICHT)

e Darstellung der Ergebnisse aus Modul |
e Darstellung von MalRnahmenschwerpunkten
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MODUL 3 (INTERVENTION)

e Aufbau einer nachhaltigen Struktur / Betriebliches
Eingliederungsmanagement im Betrieb

e Information und Schnittstellen bei Forder- und
Unterstutzungsbedarf

e Begleitung bei Unterstlitzung von prioritairen Manahmen

MODUL 4 (ABSCHLUSSEVALUATION)

Evaluierung durch Messen der
Arbeitsbewaltigungsfahigkeit
Weiterflihrende Information zu
Betrieblichem
Gesundheitsmanagement
Abschluss und ggf. Ubergabe an
fit2work Partner

2

ENDE DER BERATUNG

o

STRUKTUREN IM BETRIEB UM...

v' ..Beschéaftigung zu férdern und

nachhaltig zu erhalten

v' Arbeitsfihigkeitsférdernde MaBnahmen

umzusetzen

v' Berufliche (Re)Integration im Betrieb zu

fordern und zu unterstitzen




